اعلان
برامج تنمية مهارات التفكير والإدارة

مشروع "الطرق المؤدية إلى التعليم العالى"
يعلن المشروع عن تنفيذ برامج تدريبية لطلاب جامعة جنوب الوادى بالفرقة الثالثة والرابعة وذلك فى إجازة اخر العام الدراسى وتهدف هذه الدورات إلى تنمية مهارات التفكير والإدارة من خلال برنامجين للتدريب وهما المنهج السلوكى, والمنهج الإدارى. وعلى من يرغب من الطلبة فى الحصول على هذه المنحة المجانية بدء إجراءات القبول وذلك بتسجيل بياناته الأساسية فى موقع المشروع (www.pathways.edu.eg):
ويحصل المتدرب على شهادات معتمدة كما يتم منح خريجى المشروع مزايا وبرامج تدريببية أخرى مجانية.
      A) Managerial Approach



     B) Behavioral Approach 
	No. of Hours
	Subject
	No.


	6
	Problem Solving and Decision Making

	1.


	9
	Teams and Work Groups

	2.


	6
	Negotiation Skills

	3.


	6
	Accounting for Management and Decision Making

	4.


	6
	Basics of Managerial Economics

	5.


	9

	Planning and Controlling

	6.


	9
	Research Methods and Writing Research Proposals

	7.


	9
	Integration of Pathways Training 

(Introduction, General Lectures, Closing)

	8.

	60
	Total
	

	
	
	No.

Subject

No. of Hours
1.

Analytical Thinking

6
2.

Systems and Creative Thinking

9

3.

Argumentation: Techniques of Measurement and Development
6
4.

Stress Management

6
5.

Communication Skills

9

6.

Planning and Controlling

9

7.
Research Methods and Writing Research Proposals

9
8.

Integration of Pathways Training 

(Introduction, General Lectures,  Closing)
6
Total

60




سوف يتم الإتصال بمن سجل البيانات الأساسية للإلتحاق بالمنحة لإبلاغه عن
موعد ومكان استكمال إجراءات القبول وكذلك موعد بدء الدورة.
