برنامج تنمية مهارات التفكير والادارة

الخطوات الأساسية لحفل الختام

1- أنشطة المتدربون: يقوم المتدربون بالتنسيق فيما بينهم لبدء وتنفيذ الحفل (ويمكن أن يتم تقديم الحضور ويلقوا كلمات وعلى منسقى الفصول أو من ينوب عنهم كتابة كلمات الحضور لوضعها فى كتاب هذه الدفعة).
ملحوظة: على إدارة المشروع أ- تسجيل أسماء الحضور من الضيوف والتغطية الاعلامية إن تمت.


 ب- كتابة أهم أعمال المتدربين والمشاركين فيها لتوزيع جوائز عليهم فى نهاية الحفل.
بعد أن ينتهى المتدربون تماما أو عند الساعة 3:30 تبدأ إدارة المشروع الفقرات التالية:
2- المشاركة الأخيرة: إعطاء الفرصة لمن يريد المشاركة فى الحفل من المتدربين وخاصة من لم يشارك نهائيا.
3- النقد: وفيها يقوم المتدربون بنقد ما تم خلال فترة التدريب (وعلى إدارة المشروع تسجيل الانتقادات ويترك صورة منها لمنسق الجامعة/ المحافظة).
4- الأسئلة: وفيه تتلقى إدارة المشروع أسئلة المتدربين ويتم تدوينها والرد عليها مرة واحدة.
5- الشهادات والجوائز: يتم توزيعها على المتدربين (منسقى الفصول التدريبية – أفضل ملخص محاضرة عامة لكل فصل – أفضل مستخدم لموقع متدربى و خريجى المشروع  - My.Pathways.cu.edu.egالمشاركين فى الأعمال رقم (1) – أفضل مشارك فى كل فقرة من 2، 3، 4).
ملحوظة: الشهادات المتاحة هى: منسقى الفصول + الفصول+ إداريون + 6 شهادات اضافية.

الجوائز المتاحة هى: كتب مشروعات + كتب محاضرات عامة + كتب متنوعة + 4 دبوس + 12 قلم + درع لمتدرب + درع لفصل.

6- التقييم: ويتم فيها ملء استمارات تقييم حفل الختام من السادة الضيوف والمدربون، وتحسب الدرجة المتوسطة (بعد استبعاد الدرجات المكررة أو استبعاد الأقل والأعلى) وتعلن درجة من 100 تمثل تقييم حفل الختام (الخمس معايير المتساوية الأساسية للتقييم هم: عدد المتدربين المشاركين - المعرض المصاحب للحفل- التخطيط التفصيلى والعام للانشطة - الإستفادة من الوقت اثناء الختام - جودة الحفل بصفة عامة).

7- الصور التذكارية: يتم اخذ صور تذكارية مع المتدربين والحضور.
